附件3
[bookmark: _GoBack]云南工贸职业技术学院勤工助学上岗协议书
甲方： 云南工贸职业技术学院勤工助学工作办公室 
乙方（用工部门）：              
指导老师：        
办公室：           
联系电话：
丙方（学生）：                  
系：            
班级：             
学号：
联系电话：
是否家庭经济困难： 
学生本人中国银行卡号：                 
               
为保证我院勤工助学工作的顺利进行，规范学校学生勤工助学管理，帮助家庭经济困难学生顺利完成学业，有效促进勤工助学活动的健康、有序开展，保障用工部门、上岗学生、学院三方的责、权、利相互明确，甲、乙、丙三方本着自愿合作的原则，经慎重协商，订立本协议：
一、协议期限
本协议自     年   月   日至      年   月   日。
二、乙方招聘学生在校内从事勤工助学工作，其工作内容为：
 (由乙方填写)
1.工作时间：学生应以学习为主，参加勤工助学必须限于课余时间和节假日，不能因参加勤工助学而旷课，影响学校正常的教学和生活秩序。各部门按具体岗位计算工资。
2.勤工助学劳务费：    元/月（当月月末经甲乙双方考核合格、备案后，由乙方考核汇总上报甲方，由甲方统一通过学校财务结算处于         （具体时间）以转账的方式支付到丙方个人的银行卡内）；
并附带其他待遇条件______________(由乙方填写，若无附带其他待遇条件请注明“无”)
3.由甲方或乙方认定考核结果为“不合格”，丙方对考核结果无异议的情况下当月工资停发；两次考核结果为“不合格”，取消该生本学期勤工助学资助项目参与资格。
二、甲方是具体负责指导云南工贸职业技术学院在校大学生勤工助学的组织管理与监督机构，在工作中，甲方监督乙方执行用人部门及学校的各项规章制度，履行勤工助学协议中的各项义务，如乙方与丙方发生纠纷，甲方有权调解双方的争议。
三、乙方是勤工助学的用工单位，应根据国家和学校的有关规定制定各项管理规章制度；并负责学生的安全及教育工作。丙方勤工助学依法享受劳动保护，乙方不得安排丙方参加高空作业、污染严重、放射性强等易对人体造成伤害和威胁的工作以及其它不适合学生承担的工作；乙方应根据丙方的岗位，为丙方提供必需的工作条件，保障丙方的身体安全与身心健康，不得损害或变相损害丙方在劳动保护方面的合法权益，否则，造成的后果由乙方负责。丙方在工作时间内，应严格按照乙方公司的技术规范履行，若因丙方不按规定工作造成自身的各种伤害，由丙方个人承担全部责任。
如丙方不能满足乙方的工作要求，乙方可以向甲方提出更换勤工助学学生，甲方将根据实际情况做出调整；乙方必须在每月月末前将丙方本月的考核情况送达甲方。
四、丙方是我校在读学生，丙方必须认真完成教学计划规定的学习任务，积极参加学校、学院组织的集体活动，在学有余力的情况下参加勤工助学活动；履行与甲方、乙方达成的协议，认真完成工作任务，遵守国家法律、法规，遵守学校各项规章制度以及乙方的有关规章制度；丙方离岗退出勤工助学必须提前10天按要求办理离岗手续。
丙方有权拒绝乙方的违章要求，对乙方管理人员漠视丙方身体安全与身心健康的行为，有权并向甲方提出异议。
五、合同解除
若乙、丙双方欲中断协议，应提前10天以书面形式通知甲方，丙方离职时应按规定归还由乙方在工作期间提供的物品，并通知甲方备案。
六、本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。丙方离岗退出勤工助学时，本协议作废。
甲方（盖章）：               乙方（盖章）：     
负责人（签字）：             负责人（签字）：
丙方（签名、盖手印）：
                                 签订日期：

